
PROFIL DE SORTIE DES DIPLÔMÉES 

Finalité de la formation : Former des personnes aptes à favoriser le développement global de l’enfant de 0-12 ans. 
 
L’éducatrice et l’éducateur à l’enfance sera en mesure d’ : 

• Établir des relations humaines harmonieuses dans son milieu de travail; 

• Particper à l’organisation d’un environnement éducatif en collaboration avec des partenaires; 

• Assurer un environnement sain et sécuritaire en collaboration avec des partenaires; 

• Actualiser ses compétences professionnelles. 
 
Éléments fondamentaux de la formation : 

ATTITUDES 
Faire preuve de : 

HABILETÉS 
INTELLECTUELLES 

LANGAGES 
MÉTHODES 

SPÉCIFIQUES DE 
TRAVAIL 

CONCEPTS 
DISCIPLINAIRES 

Affirmation de soi Analyser Communiquer 
oralement et par écrit 

Gestion du stress Aménagement physique et 
matériel dans un contexte 
d’activités 

Autonomie Établir des priorités Utiliser les technologies 
de l’information et de la 
communication 

Méthodes et outils d’observation 
et d’évaluation 

Besoin de santé, d’hygiène et de 
salubrité 

Chaleur humaine Faire preuve de jugement Utiliser des logiciels de 
traitement de texte 

Planification des activités Développement global 

Curiosité intellectuelle Critique (évaluer, auto-
critique) 

 Procédures de santé et de 
salubrité 

Domaines d’activités 

Dynamisme     
   

     

  
    

Observer Processus éducatif Législation
Écoute Organiser Stratégies de stimulation Programme cadre 
Empathie Planifier Tech. d’animation Psychopédagogie
Esprit créatif Synthétiser  Tech. de communication  
Éthique professionnelle   Tech. créatives  
Maîtrise de soi   Tech. d’intervention  

Ouverture d’esprit   Tech. de prise de notes  
Respect   Tech. de recherche  
Rigueur Tech. de résolution de problèmes  

Savoir-vivre 

Sens des responsabilités     

 


