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Introduction

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat. Ut enim ad minimum veniami quis nostrud exercitation ullamcorpor suscipit nisi ut aliquip ex ea commodo consequat

Note : s’il y a lieu, inclure dans l’introduction la pertinence du cours dans le programme.

Description de la compétence

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat. Ut enim ad minimum veniami quis nostrud exercitation ullamcorpor suscipit nisi ut aliquip ex ea commodo consequat

·  ;

·  ;

·  .

Note : pour les cours par associés à une ou plusieurs compétences, il s’agit des objectifs et standards. La compétence et ses éléments peuvent être indiqués ici et les tableaux d’objectifs et standards peuvent quant à eux être mis en annexe du plan de cours. Pour les cours non définis par compétences et les ateliers, ne pas tenir compte de cette section.

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat. Ut enim ad minimum veniami quis nostrud exercitation ullamcorpor suscipit nisi ut aliquip ex ea commodo consequat

Préalables

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

·  ;

·  ;

·  .

Note : dans le cas où il n’y a aucun préalable, l’indiquer.

Objectifs

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

· Corps puce 1

· Corps puce 2

· Corps puce 3

1 Liste no

2 Liste no

3 Liste no

Note : Ce sont les objectifs d’apprentissage. Dans le cas des cours par compétences, ceux-ci sont issus des éléments de compétence et des intentions éducatives. S’il existe, voir le plan cadre à cet effet.

Calendrier des activités, travaux et examens

Cours no
Activités
Note

· Tableau puce1

· Tableau puce2

· Tableau puce3



1 Tableau numero







Méthodes pédagogiques

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

·  ;

·  ;

·  .

Activités d’évaluation

Activités d’évaluation formative

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Note : rédiger ici description sommaire des activités formatives.

Activités d’évaluation sommative

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Note : rédiger ici une description sommaire des activités pour fins de sanction (examen, test, rapport de recherche, présentation orale, etc.), leur pondération et leurs critères de correction.

Règles et modalités du cours

Modalités de participation au cours

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Règles relatives au retard des travaux

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Règles relatives à l’absence à un test ou un examen

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Règles relatives au travail en équipe

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Règles relatives à l’évaluation de la qualité de la langue

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Règles relatives au plagiat

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Appréciation de l’enseignement

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Disponibilités de l’enseignant

Lorem ipsom dolor sit amet, consectetur daspiscing elit, sed daim nonnumy elusmod tempor incudunt ut labore et dolore magna aliquem erst volupat.

Médiagraphie

Exemple d’un livre :

POIRIER, Guy et Robert L. Rivest. Les nouvelles normes de protection en cas de harcèlement psychologique au travail une approche moderne, Cowansville, Éditons Yvon Blais, 155 p.

Exemple d’un article :

CANTIN, Isabelle. « Harcèlement psychologique : l’enquête interne », La Presse (Montréal), 22 janvier 2005, Carrières et professions p. 11. 

Exemple site web

CHARTE DES DROITS ET LIBERTÉS,
http://pages.infinit.net/histoire/charte-qc-1983.htm
Annexes
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Mise à jour de la TdM :


Sélectionner toute la TdM. Elle deviendra entièrement grisée.


Appuyez sur le bouton droit de la souris.


Choisir « Mettre à jour les champs » et choisir l’option qui s’applique.


NE VOUS INQUIÉTEZ PAS : CE TEXTE NE S’IMPRIME PAS.








235, rue St-Jacques

Granby (Québec)  J2G 9H7

Téléphone : 450 372-6614, poste 129

Télécopieur : 450 372-1558


[image: image3.png]-\

Cégep de Granby
Haute-Yamaska
www.cegepgranby.gc.ca



[image: image4.png]-\

Cégep de Granby
Haute-Yamaska
www.cegepgranby.gc.ca



[image: image5.png]-\

Cégep de Granby
Haute-Yamaska
www.cegepgranby.gc.ca



[image: image6.png]-\

Cégep de Granby
Haute-Yamaska
www.cegepgranby.gc.ca



[image: image7.png]-\

Cégep de Granby
Haute-Yamaska
www.cegepgranby.gc.ca



[image: image8.jpg]-\

Cégep de Granby
Haute-Yamaska



